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TIZ brengt de Toekomst In Zicht van 55-plussers op weg naar pensioen. Dit kort en krachtige
programma bestaat uit online vragenlijsten volgens de Xelfer profileringsmethodiek, een TIZ-talk met
een onafhankelijke en onbevooroordeelde coach, een financieel advies gesprek met de adviseur van
onze partner Prikkl en een tastbaar TIZ-toekomstscenario. Gedurende een half jaar kan de deel-
nemer regelmatig contact opnemen om te sparren en vragen te stellen.

TIZ

Stimuleert bewustwording en gedragsverandering

Biedt waardevolle inzichten voor zowel medewerker als werkgever

Helpt medewerkers om gelukkig ouder te worden

Reduceert bedrijfskosten door vergrootte duurzame inzetbaarheid

NKKNKIK

Is een mooi pensioencadeau



TIZ is een nieuwe tool in Nederland die mede-
werkers vanaf 55-jaar helpt om gelukkig en succes
vol ouder te worden. Dit doet TIZ door inzicht te
geven in wat hen nu écht motiveert en hoe ze dit
kunnen bereiken. Jij kunt als TIZ-talker het
verschil maken voor de meest ervaren mensenin
onze maatschappij.

Nederland telt meer dan 1,4 miljoen werkenden tus-
sen de 55 en 65 jaar. Het duurzaam inzetbaar houden
van medewerkers is een belangrijk onderwerp op de
HR-agenda en een grote uitdaging van elke werkgever.

TIZ IMPACTVOL

Het totaalpakket biedt een waardevol reflectiemoment
voor de medewerker en kostbare inzichten voor de
werkgever. TIZ maakt bewust en concreet en legt
daarmee de basis voor een gelukkige en energieke
laatste arbeidsfase. Na het doorlopen van het TIZ-
programma zijn oudere medewerkers gemotiveerd en
goed voorbereid om het gesprek aan te gaan met hun
leidinggevende. Ook hebben ze de richting bepaald
voor de invulling van een nieuwe levensfase; die van
hun pensioen. Zo draagt TIZ bij aan de duurzame
inzetbaarheid van medewerkers in hun laatste
arbeidsfase.

TIZ EEN BUSINESSCASE

Het is voor werkgevers belangrijk om te weten wat

hun medewerkers willen; hetzelfde of ander werk
doen? Minder werken of eerder stoppen? Doorgaan
tot de AOW-gerechtigde leeftijd en misschien daarna
doorwerken? Met TIZ kunnen zij een overzicht krijgen
van deze cijfers én inzicht in de interesses, waarden en
voorkeuren van hun medewerkers.

TIZ EEN PRACHTIGE PROPOSITIE

TIZ biedt jou als ervaren coach een relevante en actuele
propositie die je kunt presenteren in je eigen netwerk.
Na het volgen van de korte TI1Z-talk opleiding ben jij
klaar om meerwaarde te creéren voor oudere mede-
werkers én BV Nederland en echt impact te maken.

INZICHT IN EEN OOGOPSLAG

Een belangrijk onderdeel van TIZ is het Xelfer profiel
dat voortkomt uit het beantwoorden van een aantal
online vragenlijsten.

Het Xelfer profiel toont de waarden, interesses en
voorkeuren in de 24 uurs-persoon. Het geeft inzicht

in wat de deelnemer nu belangrijk vindt en waar hij
energie van krijgt. Persoonlijke grenzen worden

helder en hij krijgt inzicht in datgene wat zijn hart
sneller doet kloppen. De werkgever krijgt -anoniem -
inzicht in het totaalresultaat, zodat hij in één oogopslag
en in heldere grafieken inzicht krijgt in wat er leeft bij
zijn medewerkers.
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De Xelfer profileringsmethodiek is ontwikkeld in
Noorwegen in samenwerking met ondernemers,
onderwijs en overheid. Centraal staat het bereiken en
behouden van een natuurlijke balans, gebaseerd op
de Noorse manier van leven.
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Met die kostbare informatie kan HR pas écht beleid op
maat ontwikkelen, dat de mentale gezondheid van deze
doelgroep maximaal ten goede komt. Minder verzuim,
meer inzet, grotere motivatie en meer energie zorgen
samen voor een aanzienlijke kostenbesparing. Een
waardevolle businesscase dus.



“HET PROGRAMMA IS VRIJ ,
KORT MAAR HEEL EFFECTIEF. ——

DE VRAGENLIJSTEN » ;
GEVEN GOEDE INZICHTEN EN
JE WORDT GESTIMULEERD
OM CONCRETE

STAPPEN TE ZETTEN.”

TIZ EEN OVERZICHTELIJK TRAJECT Deelname aan het TIZ-programma kost €895,-
TIZ houdt van transparantie en van helderheid. (excl. 21% btw) per medewerker. Hiervoor

Het TIZ-programma heeft daarom ook een krijgt een deelnemer een uniek Xelfer profiel, een
duidelijke kop en staart, waarin zowel de werkgever TIZ-talk , een financieel adviesgesprek met de

als de deelnemer aan het programma worden in- en . . .
uitgecheckt adviseur van onze partner Prikkl en ondersteuning

Ook is er ruime mogelijkheid tot het geven van feed- bij het schrijven van mogelijke toekomst

back. TIZ gebruikt die terugkoppeling om het proces scenario’s. TIZ kan worden gefinancierd vanuit
telkens opnieuw te optimaliseren. Zo blijft TIZ het opleidings-en ontwikkelbudget.
vernieuwend en relevant.
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TIZ-TALKER WORDEN?

We vertellen je graag naar wie we op zoek zijn,
wat je doet als TI1Z-talker en welke stappen er gezet
moeten worden om TIZ-talker te worden.

TIZ WAARDEVOL WAT JE DOET

Een TIZ-talker is iemand die met 55-plus medewerkers
een goed gesprek kan voeren over zijn of haar toekomst
met behulp van de TIZ-methode. Wat ons betreft is het
iemand die reeds ervaring heeft in coaching, als
zelfstandige wil werken en die het leuk lijkt om de
meest ervaren mensen van onze maatschappij in de
flow te krijgen en te houden.

TIZ INTERESSANTE BUSINESS

Als TIZ-talker verwachten wij dat je T1Z actief onder
de aandacht brengt bij werkgevers.

Daarvoor kun je gebruik maken van ondersteunend
materiaal zoals onze website en brochure.

Voor elke opdrachtgever die je zelf aanbrengt ontvang
je €75,- (excl. 21% btw) per afgenomen TIZ én heb

je de eerste keus om de TIZ-talk(s) binnen deze
organisatie zelf uit te voeren. Voor elke TIZ-talk

ontvang je verder €250,- (excl. 21% btw).

Het traject van de TIZ-talk bestaat uit de

volgende onderdelen:

« analyseren van Xelfer profiel van deelnemer
(geschatte tijdsinvestering 0,5 uur)

e TIZ-talk van maximaal 1,5 uur

e schrijven van samenvatting van gesprek
(geschatte tijdsinvestering 0,5 uur)

« digitale ondersteuning van deelnemer door
vragen te beantwoorden en/of feedback te geven
op toekomstplan (geschatte tijdsinvestering 0,5
uur)

TIZ NIET ZOMAAR EEN COACHINGSGESPREK

De rol van TIZ-talker is van cruciaal belang voor de
toegevoegde waarde van TIZ voor een deelnemer.
Daarom vinden wij het belangrijk dat elke T1Z-talker
zelf een Xelfer profiel maakt en die met ons deelt.
Daarnaast dien je over enkele basiseisen te beschikken.
Denk aan sociale vaardigheden, coachende vaardig-
heden en levenservaring. Met dat laatste bedoelen
we dat je zowel in werk als privé het een en ander hebt
meegemaakt. Affiniteit met HR, Sales, Business
Development en Analyse zou tenslotte nog een goede
aanvulling zijn op je competenties als coach.

Idealiter zijn onze TIZ-talkers zelfstandige coaches
die de uitvoering van het TIZ-programma als extra
activiteit ziet naast hun andere werkzaamheden.

TIZ DE OPLEIDING

De opleiding bestaat uit een theoretisch gedeelte en
een praktijktraining van één dag. Het trainingsma-
teriaal omvat teksten, video’s en de fysieke TIZ-toolbox
met alle benodigde kaarten voor de TIZ-methode (te
gebruiken tijdens de TIZ-talk).

Tijdens de trainingsdag ga je de geleerde stof in de
praktijk brengen en ontmoet je mede-TIZ-talkers.

De groepsgrootte is maximaal 8 deelnemers.

Je rondt de opleiding af door het voeren van een TIZ-
talk met een door jou gekozen deelnemer (je kunt dit als
cadeautje aan een organisatie uit je netwerk geven).
Aan het einde van de opleiding word je geregistreerd

als TIZ-talker en vermeld op www.tiz.nl.

TIZ EEN BEWEGING

Een paar keer per jaar organiseren we een TlZ-talk-dag
waarin jij en je mede TIZ-talkers ervaringen en kennis
kunnen uitwisselen.

TIZ EEN INVESTERING

Kosten deelname opleidingsprogramma TIZ-talker:
De theorie + trainingsdag inclusief lunch + TIZ-
toolbox (kaartenmethode) + één TIZ-programma om
de TIZ-talk te oefenen kost €750,-.

De totale tijdsinvestering is 10 uur.
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TIZ JOUW IMPACT

Leer Nederland gelukkig ouder te worden, doe met ons mee!
Neem contact met ons op via 020 - 7163 735 of info@tiz.nl





